®
' wohnstatten zwyssig Leitbild

GRUNDHALTUNG ORGANISATION UND FUHRUNG

Wir anerkennen die WUrde jedes einzelnen Menschen, Im Rahmen der Gesamtzielsetzung der Institution arbeiten
seinen eigenen Willen, das Recht auf persdnliche Entfaltung die einzelnen Bereiche eigenstandig und bereichsUbergreifend
sowie Achtung der Integritat. Wir verstehen Beeintrachti- zusammen. Wir pflegen einen zielorientierten und

gungen als Form und Ausdruck des Lebens. FUr uns bedeutet kooperativen FUhrungsstil. Unsere Arbeit wird durch das
das Leben Veranderung und Entwicklung. Qualitadtsmanagement weiterentwickelt und regelmassig

durch externe Stellen Uberprift.

AUFTRAG

Die Wohnstatten Zwyssig sind eine soziale Institution.
Wir bieten in allen Lebensphasen individuelle Wohn-
und Arbeitsformen fur erwachsene Menschen mit
einer primar geistigen Beeintrachtigung.

Wir begleiten Entwicklungsprozesse und legen Wert

FINANZEN UND WIRTSCHAFTLICHKEIT

Der Trager ist ein privater Verein. Er verpflichtet
sich, die Ressourcen zielgerecht, verantwortungs-
voll und dkonomisch einzusetzen. Wir denken

Wir setzen
auf hohe Lebensqualitat, Selbstandigkeit und Menschen mit einer und handeln unternehmerisch und bringen
Eigenverantwortung. Die soziale und berufliche Beeintrachtigung soziale und betriebswirtschaftliche Aspekte in

Integration von Menschen mit Beeintrachtigungen ins Zentrum Ubereinstimmung.
stehen im Zentrum unserer Arbeit.

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER OFFENTLICHKEIT UND KOMMUNIKATION

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeichnen Wir setzen uns fur die Anliegen von Menschen mit Beeintrachti-
sich durch hohe fachliche und soziale Kompetenzen aus. gungen in der Offentlichkeit ein. Wir treten professionell,

Wir unterstutzen durch Aus- und Weiterbildung die kompetent und verbindlich auf und pflegen guten Kontakt mit
Fach- und Sozialkompetenz. Unsere interdisziplinare unseren Partnern. Wir pflegen eine aktive und offene
Zusammenarbeit ermoglicht eine gemeinsame Identitét Kommunikation nach innen und aussen, schaffen Transparenz

und eine Atmosphére gegenseitiger Wertschatzung. und férdern das gegenseitige Verstandnis.



